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I. Общие rrоложения

1. Государственно_е автономное образовательное )лrреждение среднего
профессиона-,rьного образования Новосйбирской области <<новосибирское
}п{илище (колледж) олимпийского резерва> переименовано в ГосударственЕое
автономное профессиональное образовательное rrреждение Новосибирской
области <<Новосибирское r{илище (колледж) Блимпийского резерва> на
основаЕии распоряжениlI Правительства Новосибирской области Ns 520-рп от 14
декабря 2015 г.

государственное_автономное образовательное учреждение среднего
профессиона-пьного образования Новоъибирской обласiи <новосибирское
училище (колледж) олимпийского резерва) создано в соответствии с
распоряжением Правительства Новосибирской области от 05.09.2011г. JФ 400-рп(О созданиИ государственного автономIlого образовательного Учрежденияср_еднего профессионального образования Новосибирской области
<Новосибирское училище (колледж) олимпийского резервu') Ъутём изменениятипа существующего государственного бюджетного образовательного
учреждепия среднего профессиона.лtьного образования Новосибирской области
<Новосибирский колледж олимпийского pe."pBun.

государственное_бюджетное образовательное учреждение среднего
профессионального образования Новоъибирской обласiи <новосиdирский
колледж олимпийского резерва> создано в соответствии с постановлением
администрации Новосибирской области от 12.05.199З Ns4 <<О подготовке и
)п{астии спортсменов Новосибирской области к зимним олимпийским играм 1994года и олимпийским играм 199б года, а также совершенствовании системыподготовки олимпийского резерва) от 01.07.199з Jф147, как училищеолимпийского резерва.

_ областное государственное учреждение среднего профессионального
образования элитарного типа <новос"6rрa*оa )лилище олимпийского резерва)переименоваIlо в соответствии с IIостановлением администрации Новосибирской
области от 14.08.2008 Ns 2,42-па в государственное бюджЙно. обр*Ъuu.ельное
учреждение средЕего профессионального образования Новосибирской области
<новосибирский колледж олимпийского paaap"un.

новая редакция принимается в целях приведения в соответствие с
действlтощим законодательством.

2. Наименование Учреждения:
полное - государственное автономное профессиональное образовательное

учреждение Новосибирской области <НовосиЪирское уr"п"щ" (колледж)
олимпийского резерва)),

сокращенное - ГАПОУ НСО НУ(К)ОР.
З. Место Еахождения Учреждения: Российская Федерация, г. Новосибирск,

улица Немировича-Щанченко, 1 40.
Почтовый а плес: 630087, г. Новосибирск, улица Немировича-Щанченко, 1 40.
4. ОрганизаЦионно-правовая форма - учр.*д.r"".
тип государственного Учреждения - автономное учреждение.



тип УчреждениrI как образовательной организации - профессиоЕальнаlI
образовательнЕuI организация.

Учреждение является некоммерческой организацией.
5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является

Новосибирскм область.

. Полномочия учредитеJUI Учреждения в пределах установленной
федершrьньтм и областным законодательством компетенции осуществляют
правительство Новосибирской области, департамеIlт имущества и земельных
отношений Новосибирской области и министерство физической культуры и
спорта Новосибирской области,

от имени Новосибирской области гrрава собственника в rtределах
установленной законодательством Новосибирской области компетенции
осуществляют Законодательное Собрание Новосибирской области,
правительство Новосибирской области, депар,r,амент имущества и земельных
отношеяиЙ Новосибирской области и министерство физической культуры и
спорта Новосибирской области.

Учреждение подведомствеIIно министерству физической культуры и спорта
Новосибирской области

б. Учреждение является юридическимv, J ,1рЕ?клt,ниЕ я.вJtяется юридическим лицом, имеет самостоятельный
баланс, круглую печать с изображением герба Новосибирской области со своим
ЕаимеI]ованием, штамп, бланки.

7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.

8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и
неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в
сУДе.

9. Учреждение создается без ограничениrI срока деятельЕости.

П. Предмет и цели деятельности Учреждения

10. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целяхосуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации
полномочий оргаIIов государственной власти Новосибирской области 
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физической культуры и спорта Новосибирской области и в сqере образования.
10.1. Учреждение обеспечивает подготовку спортивного резерва дляспортивных сборных команд Российской Федерации путем реаJIизации основных

профессиональных образовательных программ среднег0 профессионального
образования - программ подготовки специаJrистов среднего звена в области
физической культуры и спорта и реализации дополнительньж образовательных
программ спортивной подготовки.

10.2. В учреждении имеется два отделения: отделение олимпийского
резерва, отделение физической культуры и спорта.

основными задачами отделения олимпийского резерва являются:
- подготовка спортивного резерва, кандидатов в сборньте команды

Российской Федерации и спортивные сборные команды Новосибирской области в



режиме круглогодичного учебно-тренировочного процесса с обеспечением
питания, проживанIбI, медицинского, матери€lJIьно-технического и
психологического сопровождениrI;

- реализация профессиональных образовательных программ в области
физической культуры и спорта как социа.пьной .uщйrui спортсмена и
использования им пол)ленных знаний в учебно-тренировочном процессе.

основной задачей отделенIбI физической культуры " Ъ.rорru является
реализация профессиональных образовательЕых программ в области физической

пункте 10 настоящего Устава,
закоЕодательством Российской
виды деятельЕости (предмет

амбулаторно-поликлинической медицинской помощи в
Учреждения (лечебная физкультура и спортивнuUI

культуры и спорта,
1l. Щля достижения целей, указанных в

Учреждение осуществляет в установленном
Федерации порядке сJlедующие основные
деятельности Учреждения) :

1) обеспечение подготовки спортивного резерва для спортивньтх сборных
команд Российской Федерации и спортивных сборных команд Новосибирской
области в режиме круглогодичного уrебно-тренировочного процесса;

2) реализация общеобразовательных прогрчrмм и программ среднего
профессионального образования в области физической культуры I4 спорта:

- программы подготовки специalJIистов среднего звена по специ€rльЕости
<<Физическая культурa>) ;

- программы среднего общего образования;
З) реализация дополнительных образовательных программ спортивной

подготовки;
4) осуществление

медицинском кабинете
медицина);

5) обеспечецие проведеЕIиrIвсоответствиисфедеральным
законодательством оценки результатов профессиональной деятельЕости тренеров,
осуществляющих свою деятельность в
федеральные органы исполнительной

организациях, в отношении которых
власти не осуществляют функции и

осуществляющим свою
федеральные органы

учредителя, на

полномочия учредителя, на соответствие их квалификационным требованиям;
б) обеспечение проведения в соответствии с федера,тьнымзаконодательством оценки результатов профессиональной деятельности

специ€lJIистоВ в области физической культуры и оrrорта,
деятельность в организациjIх, в отЕошении которых
исполнительной власти Ее осуществляют функции и полцомочиrI
соответствие их квалификационным цrебованиям.>>.

12. Учреждение может осуществлять следlтощие иные, не являющиеся
основными, виды деятельности дJUI достижеЕия целей, указанных в пункте 11
настоящего Устава, и соответствующие этим целям:
, 1) оказацие услуг в сфере среднего профессион€UIьного образования
физическим и юридическим лицам, в том числе на договорной основе;

2) предоставление услуг по прокату спортивного ин.ентаря и оборудования
для физических и юридических лиц;
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З) предоставление услуг по
постуtIления в образовательные
образования на договорIIой основе;

4) предоставление спортивно-оздоровительных услуг (включая адаптивный
спорт) физическим и юридическим лицам, в том числе на договорной основе;

5) предоставление услуг по медико-биологическому обесгrечению учебно-
треЕцровочЕой деятельности физическим и юридическим лицам, в том числе на
договорной основе;

6) переподготовка и повышение квалификации педагогов, тренеров-
преподавателей на договорной осноЁе;

7) медицинские осмотры (предрейсовые, после рейсовые), в том числе на
договорной основе;

8) предоставление имущества в аренду или субаренду в rrорядке,
установлеIlном действующим закоЕодательством.

9) предоставление услуг временного проживания в общежитии (на
договорной основе);

l0) обеспечение условий для доступа населеЕия к объектам спорта,
закрепленным на праве оперативного управления за Учреждением;

11) предоставление платных услуг по использованию объектов спорта,
закрепленных на праве оперативного управления за Учреждением;

12) предоставление платных медици}Iских услуг в соответствии с
лицензией.

1З. Учреждение осуществляет мероприrIтия по гражданской обороне,
мобилизационной подготовке и пожарной безопасности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

14. Учреждение обеспечивает заrтIиту сведений, составляющих
государственную тайну, в установленном законодательством Российской
Федерации порядке в соответствии с уставными цеJUIми и в пределах своей
компетенции.

15. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не
предусмотренные, Еастоящим Уставом.

16. Право Учреждения осуществлять деятельность, на занrIтие которой в
соответствии с законодательством Российской Федерации необходимо
специЕlJIьное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее
полr{еншI или в ук€Lзанньтй в ней срок и прекращается по истечении срока ее
действия, если иное Ее установлено законодательством Российской Федерации.

17. Учреждение выполняет государственное задание, которое формируетсяи утверждается министерством физической культуры и спорта Новосибирской
области в соответствии с видами деятельности, указанными в пункт€lх 11 - 12
IIастоящего Устава. Учреждение осуществляет в соответствии с государственным
заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному
социальному страхованию деятельность, связанн)ло с выполнением работ,оказаЕием услуг.

Кроме вышеЕазванных государствеIIного задаI]ия и обязательств

проведению подготовительных курсов для
Учреждения среднего профессионального

учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работьт, окuвывать услуги,



относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц
за плату и на одинаковых IIри оказании однородных услуг условиях в tIорядке,
установленном федеральными законами.

18. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, Ее
являющиеся основIlыми, лишь постольку, поскольку это служит достижению
целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям, при условии,
что такие виды деятельЕости указаны в пункте 12 настоящего Устава.

III. Организация деятельности и управление Учреждением

19. Органами Учреждения являются наблюдательный совет Учреждения,
руководитель Учреждения, Общее собрание работников и обучающихся
Учреждения, а TaKrIte Педагогический совет.

20. Наблюдательный совет Учреждения состоит из 9 человек.
21. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители

министерства физической культуры и спорта Новосибирской области,
департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области,
работников Учреждения, общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и
достижения в соответствующей сфере деятельности.

Членами наблюдательного совета Учреждения не моryт быть лица,
имеющие неснrIтую или непогашенную судимость, а также р)iководитель
Учреждения и его заместители.

члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами
Учреждения только на равных условиях с другими граждаItа {и.

22. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета
Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за
исключением компенсации документalJIьно подтвержденЕых расходов,
непосредствеЁно связанных с )лIастием в работе наблюдательного совета
Учреждения.

члены наблюдательного совета Учреждения моryт пользоваться услугами
учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

23. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет IUIT'
лет.

24- Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или
о досрочном прекращении их полномочий принимается Правительством
Новосибирской области.

решение о назначении представителя работников Учреждения члеЕом
наблюдательного совета Учреждения или лоOрочном прекращении его
полномочий принимается общим собранием работников и обучающихся
Учреждения.

25. ПолномоЧия члена наблюдательного совета Учреждения моryт быть
прекращены досрочно:
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1) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;



2) в слулае невозможности исполнения членом наблюдательного совета
Учреждения своих обязанностей llо состоянию здоровья или по tIричине его
отсутствия в месте нахождения Учреждения в течеЕиg четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена наблюдательIlого совета Учреждения к
уголовной ответственности.

26. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося
представителем государственного оргаЕа и состоящего с этим органом в
трудовых отношеЕиях, также прекращаются досрочно в случае прекратцеЕия
трудовых отношений, а также по представлению указанного государствеIlного
органа.

Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в
связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов,
замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета
Учреждения.

27.наблюдательньтй совет Учреждения возглавляет председатель
наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета Учреждения
изб_ирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами
наблюдательного совета из их числа простым большинство, aono"o" от общего
числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран
председателем наблюдательного совета Учреждения.

28. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу
наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует
на них и организует ведение протокола.

_ В отсутствие председателя наблюдательЕого совета Учреждения его
функции осуществляет старший по возрасту член наблюдuraпu*rо.о совета
Учреждения, за искJIючением представителя работников Учреждения.

29. Наблюдательный совет Учреrкдения в любое время вправе переизбрать
своего председателя.

З0. Компетенция наблюдательного совета Учрелtдепия.
наблюдательный совет Учреждения рассматривает:1) предложения министерства физической культурьi и спорта

новосибирской области или руководителя Учреждения о внесении изменений в
устав Учреждения;

2) rrредложения министерства физической культуры и спорта
новосибирской области или руководителя Учреждения о создании и ликtsидации
филиалов Учреждения, об открытии 

" 
o aunpurir" его представительствl

з) предложения министерства физи.tеской культуры и спорта
Новосибирской области или руководителя Учреждения Ь- р"ор.u"r.uцr"
Учрелtдения или о его ликвидации;

4) предложения министерства физической культуры и спорта
новосибирской области или руководителя Учреждения об ,rau"r", имущества,
закрелленного за Учреждением на праве оператиI]ного управления;

5) предлоlкения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других
юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного



имущества в уставный (складочный) кdпитал других юридических лиц или
II9редаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве
учредитеjUI или )ластника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя Учреждения ,poanr", отчетов о

деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении
плаЕа его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 61хга;rтерскую
отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по
распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться
самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения руководителя Учреждения о совершении 0делок, в

совершении которых имеется заинтересованность;
11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных

организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

_ 12) вопросы проведения ау дита годовой бухгалтерской отчетности
Учреждения и утверждениrI аудиторской организации.

31. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся ,'о мере
необходимости, но не реже одного раза в KBapT€lJI.

заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его
председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя(правительства Новосибирской области, департамента имущества и земельных
отношений Новосибирской области, министерства физической культуры и спорта
Новосибирской области) Учреждения, члена наблюдательного aou"ru Уrр"*д"п""
или руководителя Учреждения.

, Уведомление о проведении заседания наблюдательного совета Учреждения
направляется Учреждением в письменной форме и вручается каждому члеЕу
наблюдательного совета под расписку. Уведомление на',равляется Ile позднее,
чем за десять дней до даты проведения заседания наблюдательного совета. В
уведомлеЕии о проведении заседаЕиrI наблюдательного совета указываются
сведения о лице, по инициативе которого созывается заседаЕие, место и время
проведения заседания, повестка дня заседаниrI.

в заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать
руководитель Учреждения с правом совещательного голоса. Иные приглаптенные
председателем наблюдательного совета УчреждениrI лица могут участвовать в
заседании наблюдательного совета Учреждения, если против их присутствия Ile
возражает более чем одна треть от общего ч""ла чп"ноu наблюдатйьItого совета
Учреждения.

заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным,
если все члены наблюдательного совета Учреждения извещены о времени и месте
его проведениlI и на заседании присутствует более половины членов
наблюдательЕого совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета
Учреждения своего гоJIоса другому лицу не допускается.



каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосоваtIии
один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя
наблюдательIIого совета Учреждения.

первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его созданиrI,
а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения
созывается по требованию rrредителя (Правительства Новосибирской области,
департамента имущества и земельных отношений Новосибирской области,
министерства физической культуры и спорта Новосибирской области)
Учреждения. .Що избрания председателя наблюдатель*rого coBeri Учреждения на
таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного
совета Учреждения, за исключением цредставителя работников Учреждения.

З2.При определении н€lJIичия кворума и результатов голосоваIIия
наблюдательного совета Учреждения подлежит учету мнение члена
наблюдательного совета Учреждепия, отсутствующего на его заседfilии по
уважительнОй причине, и представлеЕное в наблюдательный совет Учреждения в
письменной форме.

решения наблюдательного совета Учреждения могут быть приняты путем
проведения заочного голосования. Указанный порядок не может применяться при
принятии решений по вопросам, указанным в подпуцктах 9,10 пункта 27
Еастоящего Устава.

3З. Учреждение возглавляет руководитель - директор Учреждения.
назначение руководителl{ и прекращение его полномочий осуществляет

министерство физической культуры и спорта Новосибирской области.
руководитель является единоличным исполнительным органом

Учреждения.
срок полномочий руководителя является неопределенным.
к компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы

осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за
исключением вопросов, отнесенных федеральными закоЕами или Уставом
учреждения к компетенции учредителя Учреждения, наблюдательного совета
Учреждения или иных оргаIlов Учреждения.

права и обязанности руководителя, а также основания для расторжениятрудовых отношеций с ним регламентируются трудовым договором,заключаемым в соответствии с типовой формой трудового договора,
утвержденЕой Правительством Российской Фелерации.

в случае прекращения полномочий директора, либо в случае, когда
директор временно Ее может исI1олнять свои обязанности, министерством
физической культуры и спорта Новосибирской области Еазначается
исполнJIющий обязанности директора, на которого возлагается исполнение всех
прав и обязанностей директора, предусмотренных настоящим Уставом, имеющий

. право действовать без доверенности от имени Учреждения.
_ В случаях, установленных Положением о проведении комплексной оценки

профессиональных и личностных качеств руководителей, кандидатов на
должности руководителей государственных )л{реждений Новосибирской области,
утвержденным постановлеЕием Правительства Новосибирской области от
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личностных

JФ З05-п, проводится комIIлексная оцеЕка профессиональЕых и
качеств руководителя Учреждения,

руководителя Учреждения, результаты которой
решений в соответствии с указанным Положением.

34. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имеЕи
учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его
имени, представJuIет его годовую бухгатrтерскую отчетность наблюдательIlому
совету Учреждения для утверждения, утверждает штатItое расписаниеУчреждения, план его финансово-хозяйственной дairaо"rоarr,
регламентирующие деятельность Учреждения внутреIrние докуменlы, издает
приказЫ и даеТ указаЕия, обязательные для исполнения всеми работниками
Учреждения.

З5. Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в

руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной
сделки с нарушением требований федера-,rьного закона, независимо от того, была
ли эта сделка признана недействительной. Руководитель Учреждения, не
являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в соtsершении
которой имеется заиЕтересованность, несет ответственность в размере уб"rтко",причиЕенных Учреждению в результате совершения сделки, если Ее докzDкет, что
он не зЕ€Iл и не мог знать о нЕlJIичии конфликта интересов в отношении этой
сделки.

36. Руководитель осуществляет комплектование работников Учреждения в
соответствии с настоящим Уставом.

на педагогическую работу в Учреждение rrринимаются лица, имеющие
среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, указанЕым " 

п"*"6"*чциоIлных справочниках,
и (или) профессиональньж стандартах.

На работу в Учреждение по должностям иЕ)Itенерно-,r,ехнического,
администраТивно-хозяйсТвеЕного, производствеННОГО, 1^rебно-вспомогательного,
медицинского и иного персона!,Iа, осуществляющего вспомогательные функции,принимаются лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
квалифлкационных справочник€lх, и (или) профессиональных стандартах.

К педагогической и иной трудовой деятельности
допускаются лица, которым она запрещеЕа в соответствии
З5 1 .1 Трудового кодекса Российской Федерации.

система оплаты труда в Учреждении утверждается в соответствии с
условиями, предусмотренными отраслевым тарифным соглашением, с учетом:

1) обеспечения минимаJIьного размера зарЪботной платы, y""uio"o"""o.o
федеральныМ законом, или минимаJIьной заработной платы, 

"установrrенной

региональнЫм соглашеItием о минимаJIьной заработной плате в Новосибирской
области (в случае его заключения);

кандидатов на должности
учитываются при принятии

соответствии с федера.пьными закоЕами,
Российской Федерации и Новосибирской
заключенным с ним трудовым договором.

нормативными правовыми актами
области, настоящим Уставом и

в Учреждении не
со статьями 3З1 и
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2) обеспечениrI зависимости заработной платы каждого работника от его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества затраченного труда
без ограничения ее максимtl,.IьЕым размером;

з) обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при
устаЕовлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы, выплат компенсационного и стимулир}.ющего характера, а также
Еедопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и
предпочтенИй, не связанНых с деловыми качествами работников;

4) обеспечения условий для повышениlI размера заработной платы
работникам учреждений и предоставления иных гарантий по оплате труда,
предусмотренньж трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержаrтIими нормы трудового права;

5) типовых норм труда для одrородньтх работ (межотраслевые, отраслевые
и иные нормы труда, включаl{ нормы часов педагогической работьт за ставку
заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном
Правительством Российской Федерации).

37. Общее собрание работников и обуrающихся Учреждения (да,тее -Общее собрание) является одним из коллеги.lJIьных органов у.,равления
учреждением. общее собрание создается в целях расширеЕия коллегиЕlпьных,
демократических форм управления, реаJIизации права работников и обучающихся
учреждения на )п{астие в управлении, а также развития и совершенствования
образовательной деятельности Учреждения.

З8. Состав, порядок организации и подготовки Общего собрания
определяется Положение об Общем собрании. На каждом заседании Общего
собрания избирается председатель и секретарь ообрания для ведеЕия протокола
собрания. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность Еа
общественных начаJIах, без оплаты соей деятельности.

39. Общее собрание правомочно, если на его заседании приняли rIастие не
меЕее двух третей списочного состава егомеЕее двух третей списочного состава его работников и представителей
обучающихся. Решение общего собрания считается принятым, если за него

и представителей

проголосовало более 50% работников и представителей обучающихся
учреrкдегtия. Общее собрание собирается не ре}ке двух раз в год.

40. It компетенции Общего собрания отноOrlтся следующие вопросы:
- внесение предлотtений по устранению нарушений Устава,
- ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих

трудовые и социальные права работников, права и законные ин.гересы
обучающихся Учреяtдения;

- иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации к
компетенции Общего собрания.

41. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 2 раз вгод.
42. Вопросьт для обсуждения на Общем собрании вносятся члеЕами Общего

собрания. С yreToM внесенных предложений фрмируется повестка заседания
Общего собрания.
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43. Общее собрание
BotlpocaМ, не отнесенным к

не вправе рассматривать и принимать решеЕиrI
его комIIетенции настоящим Уставом,

44. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
45. Педагогический совет Учреждения является постояЕно действующим

органом коллегиаlIьного управления Учреждением, формируемым из штатных
педагогических работников Учреждения, для рассмотрения основЕых вопросов
образовательной деятельности.

Педагогический совет формируется в составе руководителя Учреждения,
заместителей руководителя Учреждения, тренеров-преподавателей и других
педагогических работников Учреждения.

состав педагогического совета утверждается приказом Учреждеrrия сроком
на один учебный год.

46. Ч"тенами Педагогического совета являются педагогические работникиУчреждения. Председателем Педагогического совета является Руководитель
учреждения. Педагогический совет избирает из состава своих членов открытым
голосованием секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь
Педагогического совета работают на общественных началах, без оплаты своей
деятельности.

47. Педагогический совет правомочен, есJrи на Еем присутствует более чем
две трети его членов.

48. Педагогические работники Учреждения обязаны принимать участие в
работе Педагогического совета Учреждения. Решения Педагогического совета
принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются
протоколами. При равном количестве голосов решаюшим является гопосравном количестве голосов решающим является голос
председателя педагогического совета. Возможно заочное голосование членов
педагогического совета.

49. К компетенции Педагогического совета относится:
- обсуждение и утверждение (согласование) плана работьт Учреждения;

пришIтие образовательных программ, реализуемых Учреждением;
принrIтие лок€lJIьных нормативных актов, регламентирующих

образовательную деятельность Учреждения;
- подготовка предлолtений по испоJIьзованию и совершенствованию

методов обучения и воспитания' образовательных технологий, электронного
обучения;

- осуществление текущего контроля успеваемости-\J9ущ.,\,l,,Jltjниts,I,екущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обучающихся, установление их форм, периодично"i" " rrорядка
проведения;

- анализ состояния и результатов учебно-воспитательного l1роцесса,
лринимает решения по его да_пьнейшему совершенствованию;

- принятие решения о мерах педагогического и дисциплинарного
воздействия к обучающимся;

- tlринятие решения о переводе обучающихся на следующий курс, в том
числе условно, о допуске обучающихся к государственной итоговой а,r"lестации,
об отчислении обучающихся из Учреждения (кроме отчисления обучающегося по
собственной и н ициати BeJi
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- принятие решения о пооIIц)ении обучающихся за успехи в учебной,
физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической,
творческойо экспериментальной и инновационной деятельности;

- подготовка предложений о внедрении опыта работы преподавателей в
области новых педагогических и информационных технологий, автороких
программ, учебников, учебных и методических пособий;

- рассмотрение дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки;

- определение основIlых характеристик организации образовательного
процесса: правил приема обlчающихся; порядка и основания перевода,
отчисления и восстановления обучающихся; форм, периодичности и IIорядка
текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся; системы оценок промежуточной аттестации; режима занятий
Обl"лающихся; порядка оформления возникновения, приостановлениrI и
прекряпIеЕия отношений между Учреждением и обучающимися и (или)
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- рассмотрение каJIендарЕого плана физкультурных и спортивных
мероприятий, в которьж будут принимать r{астие IIредставители Учреждения;

- определение (отбор) перспективных спортсменов и IIерсонаJIа
Учреждения для участия в спортивных соревЕованиях;

- внесение предложений по организации работы тренеров-преподавателей;
- рассмотрение состояниrI мер и мероприятий по реЕIлизации

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки.
педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже

одЕого раза в три месяца. Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения
педагогического совета не позднее, чем за 5 дней до его созыва.

50. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами
педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка
заседания Педагогического совета.

5 1, Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решеIIиJI по
вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.

52. ПедагогИческий совет не вправе выступать от имени Учреждения.
5з. Профсоюзные организации, создаваемые в Учреждении, )ластвуют в

управлении Учреждением в соответствии с федеральными законами, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными
нормативными актами, решениями Общего собрания.

54. В целяХ }п{ета мнения об5лrающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучаrощихся и педагогических
работников, в целях обеспечения r{астия в управлении Учреждением и при
принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их праваи законные интересы, по инициативе обуrающихся, 

, родителей (законных
представителей) несовершеЕнолетних обучающихся и педагогических работниковв Учреждении моryт создаваться студенческие советы, советы обlЬающихся,
советы родителей (законных rrредставителей) несовершеннолетних обl,чаrощихся,
профессиональные союзы Об1..rающихся и (или) рабоiников Учреждения.
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представительньте оргаЕы обучающихся, представительЕые органы
работников, создаваемые в Учреждении rrаствуют в управлении Учреждением в
соответствии с федеральньтми законatми, иными нормативными актами
Российской Федерации, локаJIьными норматив[Iыми актами Учреждения.

55. Порядок комплектования работников Учреждения и условия оплаты их
труда.

Образовательное Учреждение является для
работодателем.

Трудовые отношения работника

работников

и образовательного
регулируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора
(контракта) не моryт противоречить законодательству РоссийЪкой Фелерации о
трУде.

лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном
учреждении в течение определённого срока, не может быть приrrято на работу в
образовательное r{реждение в течение этого срока.

Федерации и отвечающие ква.,тификационным требованиям,

К образовательной деятельности в Учреждение допускаются Jrица,
имеющие образовательный ценз, который устанавливается закоЕодательством
Российской
указаЕным
стандартам.

к педагогической деятельности не допускаются лица, которым она
запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица,
имеющие не сюIтую или не погатттенЕ)aю судимость за умышленные тяжкие и
особо тяжкие ,'реступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской
Федерации. Перечень соответствующих медициЕских противопоказаний, при
наJIичии которых лица не допускаются к педагогической деятельности,
устанавливается Правительством РФ.

в квалификационных справочниках, и (или) профессиона-,тьным

учебная нагрузка педагогического работника Учреждения, оговариваемая в
договоре (контракте), ограничивается верхним пределом,

устанавливаемым законодательством Российской Федерации. Заработная плата и
должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им
функционалЬных обязаrrностей и работ, предусмотренFIых трудовым договором
(контрактом). Выполнение работником образовательного Уrре*дени, других

IV. I,1мущество и финансовое обеспечение Учреждения

56. Имущество Учреrкдения является государственной собственностью
новосибирской об"rтасти, закрепляется за Учреждением на праве оперативного
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Фелерации и
отражается на балансе Учреждения.

Учреждения

Учреждения

трудовом

работ и обязанностей
исключением случаев,
Федерации.

оплачивается по дополнительному договору, за
предусмотренных законодательством Российской
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земельный участок, необходлrмый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, IIредоставляется ему в соответствии с земельным
законодательством Российской Федерации.

57. Учреждение в пределах, установлеItных законом, в соответствии с
целями своей деятельЕости, государственным заданием, сформированным и
утвержденЕым министерством физической культуры и спорта Новосибирской
области, и назначением имущества осуществляет rrрава владениrI, пользоваIlиrI и
распоряжения им.

58. Приобретенное Учреждением имущество поступает в оперативное
управление Учреждения и подлежит учету в Реестре государственной
собственности Новосибирской области в порядке, установленном Правительством
Новосибирской области.

59. Учреждение без согласия департамента имущества и земельных
отношений Новосибирской области не вправе . распоряжаться недвижимым
имуществом, за исключением жилых помещений, и особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за ним департаментом имущества и земельных
отношений Новосибирской области rаrи приобретенным Учреждением за счет
средств областного бюджета Новосибирской области, выделенных ему
министерством физической культуры и спорта Новосибирской области, на
приобретение этого имущества, Отчуждение или иным способом распоряжение
жилыми помещениями, принадлежащими Учреждению на праве оперативного
управления, осуществляется им с согласия министерства физической культуры и
спорта Новосибирской области.

у Учреждения на праве
распоряжаться самостоятельно,

Оста.,тьньтм имуществом, находящимся
оrrеративllого управления, Учреждение вправе
если иное не установлено федеральным законом.

Средства, полученцые от гrродажи имуществq находящегося в
государственной собственности Новосибирской области и принадлежащего на
праве оперативного управления Учреждению, поступatют в его самостоятельное
распоряжение.

решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого
имущества принимается департаментом имущества и земельных отношений
Новосибирской области одновременно с принJIтием решениrI о закреплении
указанного имущества за Учреждением или миЕистерством физической культуры
и спорта Новосибирской области, при принятии решеншI о выделении средств lra
его приобретение.

60. Учреждение вправе с согласия министерства физической культ)фы и
9гIорта Новосибирской области вносить недвижимое имущество, закрепленное за
Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, вЫделенных ему
министерством физической культуры и спорта Новосибирской области, на
приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное
движимое имущество в уставный (складочный) капит.Lп других юридических лиц
или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в
качестве их учредителя Или }п{астника (за исключением объектов культурного
наследия народов Российской Федерации, IIредметов и документов, входящих в
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состав МузеЙного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской
Федерации, национ.IJIьного библиотечного фонда).

б1. {епартамент имущества и земельных отношений Новосибирской
излишнее, неисIIользуемое или используемое не пообласти вправе изъять

назЕачению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное
Учреждением за счет средств областного бюджета Новосибирской области,
выделенных ему Еа приобретение этого имущества.

62. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения
наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный съвет Учреждения обязан
рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении крупной
сделки в течение шIтнадцати календарных дней с момента поступления такого
предложениrI председателю наблюдательного совета Учреждения.

63. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть
совершена с предварительЕого одобрения наблюдательного совета Учреждения.
наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть предложение о
соверцении сделки, в совершении которой имеется заинтересовalнность, в течение
пятнадцати калеЕдарньж дней с момента поступления такого предложеншI
председателю наблюдательного совета Учреждения.

одобрении сделки, в совершении которой имеется
принимается большинством голосов членов

наблюдательного совета Учреждения, не заинтересоваЕных в совершении этой
сделки. В слl"rае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют
в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается
миItистерством физической культ)фы и спорта Новосибирской области.

64. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиlIми
которых является отчуждение или обременение имуществq закреплеЕного за
учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных
учреждению из областного бюджета Новосибирской облъсти, если иное не
уотановлено законодательством Российской Федерации.

65. объем финансового обеспечения выполнения государственного заданиrI
рассчитывается на основании Еормативных затрат на оказание государствеЕных
услуг, нормативных затрат, связанЕых с выполнением работ, с учетом затрат на
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Учреждением департаментом имущества и земельных
отношений Новосибирской области или приобретенных Учреждением за счет
средств, выделенных ему министерством физической культуры и сrrорта
Новосибирской области, на приобретеЕие такого имущества, в том числе
земельных участков (за исключением имуществq сдЕtнЕого в аренду или
передаш{ого в безвозмездное пользование), а также затрат на уплату н,uIогов, в
качестве объекта на-ltогообложения по которым призЕается имущество
Учреждения.

66. Учреждение осуществляет, операции с поступающими ему в
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые в территори€lJIьном органе Федера;lьного

решение об
заинтересованность,
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казнач9ис,l,ва и (илиJ !ринансовоlvi органе новосиОирск(

устанOвленном законOдательством Российской Федерации.

казначейства (или) финансовоtчi Новосибирской области в порядке,

67. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях в
соответствии с действующим законодательством.

68. Открытие и ведение лицевых счетов Учреждению в финансовом органе
Новосибирской области осуществляется в порядке, у"rаноuпеЪrrом финансовьтм
органом Новосибирской области.

69. Щоходы Учреждения, полученньiе осуществления\J-l, AL',\\'лDr J 1Р\'?rtлсttи)t, IlUJrучgнные OI осУЩествления преДУсМотренных
пунктом 12 настоящего Устава видов деятельности, и приобретенное за счет
таких доходов имущество поступают в саI\4остоятельЕое распоряжение
Учреждения.

70. Реорганиз ация и ликвидация Учреждения осуществляется на основании
заключения межведомственной (балансовой) комиссии по рассмотрению
вопросов об эффективности управления областным имуществом, н€жодящимся в
хозяйственном ведении и в оперативном управлении государственных унитарныхпредприятий Новосибирской области и в оперативном управлении
государственных учреждений Новосибирской области.

решение о реорганизации и ликвидации Учреждения
Правительством Новосибирской области. РеорганиЪация и
Учреждения осуществляются
Новосибирской области.

в порядке, установленном Правительством

приЕимается
ликвидациrI

71. Имущество УчреждениlI, оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными
законами не может быть обращено взыска}lие по обязательствам Учреждения,
передается ликвидационной комиссией департаменту имущества и земельных
отношений Новосибирской области.

72. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом,
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленЕых за
Еим департаментом имущества и земельных отношений Новосибирской области
или приобретенным Учреждением за счет средств областного бюджета
Новосибирской области, выделенных 

"rу 
,"*r""rерством физической культуры и

спорта Новосибирской области, на приобретение этого имущества.
по обязательствам Учреждения, связаЕным с причинением вреда

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в
соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено
взыскание, субсидиарную ответственность несет Новосибирская область.

V. Филиалы и представительства Учреждения

7з. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства.
Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени
учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.
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74. Филиальт и цредставитеJIьства не являются

. наделяются Учреждением имуществом и действуют на
юридическими лицами,

0снOвании утвержденных

учитывается на их отдельном

Учреждением положений о них.
75. Имущество филиалов и представительств

балансе, являющемся частью баланса Учреждения.
76. Руководители филиалов и представительств н€вначаются Еа должность и

освобождаrотся от должности Учреждением и действуют на основании его
доверенности.

77. Учреждение не имеет филиа,rы и представительства.

YI. Участцики образовательного процесса

78.участниками образовательного процесса Учреждения являются
об5iчающиеся, работники Учреждения, родители (законные представители)
несовершеЕнолетних обучающихся.

79. Учреждение обеспечивает защиту персонirльных данных обучающихся,
их родителей (законных представителей) и работников Учреждения.

80. Обучающимся Учреждения представJUIются права и меры социальной
поддержки, установлеЕные Федеральным законом от 29.12.2О12 Ns 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>>, Законом Новосибирской области от
05.07.2013 Ns 361-оЗ <О регулировании отношений в сфере образования в
Новосибирской области>>.

8 1. Обучающийся по программам средЕего профессионального образования
обязан:

1)добросовестно осваивать образовательную проlрамму, выполнlIть
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебнымпланом или индивидуальным учебным планом уrебные занятия, осуществлять
саJ\4остоятельную подготовку к занятиям, выполнять задаЕия, данЕые
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2) выполнять требования устава Учреждения, правил внутренЕего
распорядка, правил проживаЕиrI в общежитиях и иЕтернатах и иЕых лок€lJIьных
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной
деятельЕости;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, Духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обу.rающихс, и работниковорганизации, осуществляющей образовательную деятельЕость, не создавать
препятствий для получения образования другими обу.rающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.
82. Обучающийся по дополнительными образовательЕыми программами

спортивной подготовки обязан:
1) принимать участие только в спортивных меропри,IтIбIх, в том числе в

спортивныХ соревнованиях, предусмотренных реали3уемыми дополЕительными
образователЬными програI\4МаМи сIIортивной подготовки (за исключением )ластияв спортивных мероприJIтиl{х в составе спортивной команды образовательной
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оргаIlизации, в которой обучающийся проходит обуrение, спортивных
мероIIр}UIтиJ{х сIIортивных сборных команд Российской Федерации или участия в
спортивньiх мероприятиlIх по виду или видам спорта, определенных трудовым
договором спортсмена, обучающегося по дополнительным образовательным
программам спортивной подготовки);

2) выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров-преподавателей
учреждения, соблюдать установленный спортивный режим, выполнять в полном
объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными образовательными
программами спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным
сореВноВаЕIияМ, сВоеВреМенно прохоДить МеДицинские осМоТры, выполЕять по
согласованию с тренером-преподавателем, тренерами-преподавателями указания
врача;

З) незамедлительно сообщать руководителям или иным ответствеЕIlым
должностным лицам Учреждения, либо тренеру-преподавателю, TpelrepaM-
преподавателям УчреждениrI о возникновении при прохождении спортивной
подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью
обl"лающегося либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях
используемых оборудования и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, о
нарушениях антидопинговых правил, а также о нарушеЕIrrIх общественного
rrорядка при прохождеЕии спортивной подготовки;

4)выполнять требования
распорядка, и иЕых локаJIьЕых

реа"ltизующей дополнительные
подготовки, и (или) договором об

устава Учреждения, правил внутреннего
нормативIlых актов по вопросам организации и

организации,
спортивной

осуществлеЕия образовательной деятельности;
5) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к

нравственномУ, ДУХОВНОМу и физическому развитию и с€lмосовершеIlствованию;
6) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников

Учреждения, не создавать препятствий для получения образованшI другими
обуrающимися;

7) бережно относиться к имуществу Учреждения;
8) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о

физической культуре и спорте, законодательством об
учредительными документами и локаJIьными нормативными актами

образовании,

образовательные программы
образовании по таким программам.

8З. Обучающимся Учреяtдения запрещается:
1) приноситЬ, передавать или использовать оружие, спиртные напитItи,

табачr-rые изделия! токсические и наркотические tsещества;
2) использовать любые средства и вещества) которые могут привести к

взрывам и пожарам;
з) применять физическую силу для выяснения отношеtлий, за[угивания и

вьiмогательства;
4) использовать ненормативную лексику, непристойные яtесты;
5) производить ллобьте действия, влекущие за собой опасные посJlедствия

для окружающих.
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человеческого
Применение

84. Щисциплина в Учреlк;l,r,:liии ilодлерживается на основе уважения
дOстоинства обулающихся, IIедагOгических

физического и (или) психического насилия по
обучающимся не допускается.

85. За неисполнение или нарушение устава Учрежделtия, правил
внутреннего расIIорядка обучающихся и иных локаJIьных нормативных актов
учреждения к обучающимся могут бьiть применены следующие меры
дисциплинарного взыскания: замечание.' выговор, отчисление из Учреждения.

не допускается применение мер лисциплинарного взыскания к
обучающимся во время их болезни, отпуска по беременноai" ,. родu, иJlи о,tпуска
по уходу за ребенком.

при выборе меры дисциrrлинарного взыскания Учреждение должно
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при
которых он совершеЕ, предыдущее поведение обl^лающегося, его
психофизическое и эмоционaшьное состояние, а также мнение представительных
органов обучающихся (при наличии).

по решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплиЕарЕых
проступков, предусмотренЕых Еастоящим пунктом, допускается применение
отчисления несовершеннолетIlего обучающегося, достигшего возраста
пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания.
отчисление несовершенFIолетЕего обучающегося примешIется, если иные меры
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не даJIи
результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательIlое
влияние на других обl^rающихся, нарушает их права и права работников
Учреждения а также нормальное функционирование Учреждения.

решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятЕадцати лет и не получившего основного общего образования, как
мера дисциплинарЕого взыскания принимается с )летом мнения его родителей
(законных представителей) и с согласиl{ комиссии по делам несовершеннолетних
и заттIите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без
попечениЯ родителей, принимаетсЯ с согласиrI комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

86. Обучающийся, родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжа_тrовать в комиссию по
урегулированию споров между }п{астниками образовательных отношений меры
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

87. В случае, если на одЕом из этапов спортивной подготовки результатыпрохождения спортивной цодготовки не соответствуют требованиям,
установленным примерными дополнительными образовательными программами
спортивной подготовки установленным примерными дополнительными
образовательными программами 

"порr""ноЙ под"оrоuп", обучающийся
отчисляется на данном этапе спортивной подготовки. По заявлению
обучающегося или одного из родителей (законных представителей)
несовершеннолетнего обучающегося образовательнzш организациrI, реfulизующая
дополнительные образовательные программы спортивной подготовки,

рабOтникOв.
отношениIо к
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осуществляет перевод TaKoI,o обучающегося на соответствующую
доltолнительную общеразвивающ}то программу в области физичеокой культуры и
спорта (при ее реа;lизации),

88, Родители (законньте представители) несовершеннолетнего
обуrающегося пользуются праваI\4и, установJIенными закоЕодательством об
образовании, а также локаIьЕыми нормативными актами rIрежденшI.

Родителям (законным представителям) несовершенItолетнего обучающегося
обеспечивается возможность ознакомлениlI ходом содержанием
образовательного процесса.

89. В течение образовательного процесса Учреждение взаимодействует с
родителями (законными представителями) об5пающихся по вопросам их
обучения и воспитания rlутем проведения родительских собраний, собеседований.

90. Родители (законньте представители) несовершеннолетних обучающихся
исполняют свои обязанности и несут ответственность в соответствии с
законодательством об образоватrии, а также локаJIьными нормативными актами
Учреждения.

91. Щля работников Учреждения работодателем является Учреждение.
К работникам Учреждения относятся руководящие, педагогические

работники, инженерно-технические, административно-хозяйственные,
производственные, учебно-вспомогательные, медицинские и иные работники,
осуществляющие вспомогательные функции.

92. ОтношениrI между работником и Учреждением реryлируются трудовым
договором, заключенным в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации.

9З. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет работодателю :

1) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
2) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за

исключеЕием сл)дIаев, если трудовой договор заключается впервые;
3) документ, тrодтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронЕого документа;
4) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, полJlежащих

призыву на военную службу;
5) документ об образовании и (или) о rtвалификации или н.uIичии

сrrециrшьных знаний;
6) справку о н€Lпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо прекращении чголовного преследования по
реабилитирующим основаItиlIм.

94.При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под
роспись с правилЕIми внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьЕыми
нормативными актами Учреждения, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором.

95. Прием на работу оформляется трудовьм договором.
96. Учебная нагрузка для педагогических работников определяется в

(о
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продолжительности рабочего ВРеIttеНи (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) IIедагогических работников и о порядке оIIределения
учебной Еагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом
договоре).

97, Педагогические работники пользуются правап4и и свободами,
устаЕовленными Федеральным законом от 29.|2,2012 лъ 27з-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации>, Федеральным законом от 04,12.2007 J\} 329-ФЗ (о
физической культуре и спорте в Российской Федерации>, а также локaJIьными
нормативными актalми Учреждения.

98. Педагогические и иные работники Учреждения имеют трудовые права и
социаJIьные гарантии, установленные трудовым законодательством Российской
Федерации, законодательством об образовании и о физической культуре и спорте,
Законом Новосибирской области от 05.07.201З ль 3бl-оЗ <О реryлировании
отношений в сфере образования в Новосибирской области), а также локаJIьЕыми
нормативными актами Учреждения.

педагогические и иные работники Учреждения исполняют свои
обязанности и несут ответственность в соответствии с трудовым
законодательством Российской Федерации, законодательством об образовании и о
физической культуре и спорте, а также локзlльными нормативными актами
Учреждения.

YII. Организация и осуществление образовательной деятельности

99. Образовательный процесс в Учреждении строится с учетом возрастных
и индивидуальных особенностей обучающихся на принципах демократии и
ryманизма.

100. Содержание образования в Учреждении определяется федеральными
государственными образовательными стандартами, образовательными
программа}.{и среднего профессионального образования, утвержденными и
реа.].Iизуемыми Учреждением самостоятельно, дополнительными
общеобразовательными прогр€lммами в области физической культуры и ctlopTa -
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки.

101. Образовательн€ш программа средЕего профессиона,пьного образования
включает В Себя 1,.rебньтй план, ка.пендарный учебный график, рабочие программы
преДМеТоВ, кУрсов, Дисциплин (модУлей), оценочные и Методические МаТериаJIы,
gабо_чуЮ программу воспитания и календарный план воспитательной работы.Учебный план образовательной программы среднего профессионально
образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и
распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов дисциплин
(модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающЙхся и формы их
промежуточной аттестации.

102.Образовательная деятельность по образовательным програI\4маJчI
среднего профессионального образования организуется в соответствии с
утвержденными Учреждением учебными планами, к€IJIендарными 1^лебными
графиками, рабочими программами воспитаниjI и кalJIендарными планЕIми
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экономики, технологий и социarльной
104. Срок обl^ления по

сферы
образовательным программам среднего

профессионального образования в Учреждении уOтанавливается в соответствии с
нормативныМи сроками их освоения, определяемыми федеральными
государственными образовательными стандартами среднего профессионального
образования.

1 05. Организация образовательЕого процесса в Учреждении осуществляется
в соответствии с графика-r,ли учебного процесса и расписанием занятий.

106. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Сроки окончания
определяются согласно учебному плану, форме обучения.

нача.,то учебного года может переноситься Учреждением при реализации
образователЬной программы среднего профессионального образоuurr"" u о"*о-
заочной форме обl^rения не более чем на одиЕ месяц, в заочной форме обуrения -
не более чем на три месяца.

учебный год в учреждении делится на уrебные семестры, по итогам
которых осуществляется промежуточнаjI аттестация. I_{елью промежуточной
аттестации является выявление уровня освоениrI образовательной программы
средЕего профессионального образования.

107. В процессе освоения образовательных про|рамм среднего
профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы.

продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе
освоеItия ими программ подготовки специалистов среднего звена, cocTaBJUIeT от
восьми до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель
в зимний период,

108. Максимальный объем учебной нагрузки обl^rающегося составляет 54
академическИх часа в неделю! включая все виды аудиторной и

учебной нагрузки.
109. С учетом потребностей и возможностей личности

получает образование в Учреrrtдении по выбору в следующих формах: очной и
заочной.

110. Образовательная деятельность в Учреяtдении осуществляется на
государственном языке Российской Федерации.

1 1 1, Учебнм деятельность обl^rающихся предусматривает учебные занятиrI
практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция,

семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при
осВоении ЛрограММ ПодГоТоВки специаJIисТоВ среДнего звена), практикУ, а Также
другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и
календарным планом вослитательной работы,

112.Продолхtительность учебной недеJiи устанавливается
внутреннего распорядка Учреждения.

Правилами

воспитательной работы, в соответствиri с которыми Учреждением составляются
расписания учебных занrIтий.

1 0з. Учреждение ежегодЕо обновляет образовательцые программы среднего
профессиона,чьного образованиJI с учетом р€Lзвития науки, техники, культуры,

внеаудиторной

обучающийся

(урок,
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Расписание, режим и нача.;lо учебных занятий утвsрждается руководителем
Учреждения,

,Щля всех видов учебных заtrятий академический час устанавливается
продолжительЕостью 45 минут.

Заrrятия проводятся в форме пары - двух объединённых академических
часов с перерывом между ними 10 минут

Продолжительность перемеЕ между учебными занятиями составляет не
менее 10-ти минут. .Щля организации питания обучаrощихся в течении учебного
дня предусматривается перерыв не менее 25 минут.

113. Объем у^rебных занятий и практики не превышает Зб академических
часов в неделю.

1 14. Численность обучающихся уlебной группе определяется
Учреждением с rIетом требований санитарЕых правил и норм к площадям
помещений, используемых при осуществлеЕии образовательной деятельности.
Исходя из специфики Учреждения учебные занятия и практика моryт
проводиться образовательной организацией с группами обучающихся различной
численЕости и отдельными обучающимися, а также с разделением группы на
подгруппы. Учреждение вправе объединять группы обl^rающихся при проведении
учебных занятий в виде лекций.

115. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в
}^{ебных группах осуществляется куратором (классным руководителем).

1 16. ОбразовательнаlI программа среднего профессионального образования
предусматривает учебную и производственIлую практику (.rо профилю
специмьности и преддипломную) обулающихся Учреждения, котор.ш проводится
в соответствии с Положением о практической подготовке обула.tощихся,
утверждаемым Министерством науки и высшего образования Российской
Федерации и Министерством просвещения Российской Федерации.

117,В Учреждении создtIются предметные (цикловые) комиссии для
организациИ Еа}^{но_метоДическоЙ деятельностИ преподавателеЙ И 1..rебно_
методического обеспечения образовательного процесса и осуществJuIет свою
деятельность Еа основании Положения, утвержденного прик€lзом Учреждения.

118. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка
и периодичности промежуточной аттестации Обl^лыощихся. Положение о формах,
периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестации обl^rающихся утверждается приказом Учреждения.

119. Об1^lающиеся, выполнившие программу семестра и усrrешно
прошедшие промежуточную аттестацию в установленные сроки, после летней
сессии переводятся на следующий курс.

120. освоение образовательных программ среднего профессион€UIьного
образования завершается государственной итоговой аттестацией,
является обязательной. Порядок проведения государственной
аттестации реглаrt{ентирован Положением о государственной
аттестации, утверждеЕным прик€tзом Учреждения.

которм
итоговой
итоговой
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121. Учреждение обеспечиtsает выдачу, заполнение, хранение и учет

122. Щокумент об
Учреждение, выдается из

образовании,
личного дела

документов об образовании в соответствии с IIорядком, утверждаемым tlриказом
Министерства просвещения Российской Федерации.

выбывшему до окончаниJI Учреждения, по его зtивлению. При этом в личном
деле остается завереннаJI копия документа об образовании.

12З.ОбразовательнаlI деятельность Учреждения по дополнительным
образовательным программам спортивной подготовки цаправлена на
всестороЕнее физическое и нравственное р€ввитие, физическое воспитание,
совершенствование спортивного мастерства обу"rающихся посредством
организации их систематического участия в спортивных меропри,IтIбIх, включбI
спортивные соревнования' в том числе в целях включения обучающихся в состав
спортивных сборных команд.

124. Содержание дополнительных образовательных программ спортивной
подготовки опредепяется образовательной программой, разработанной и
утвержденной Учреждением, реализующим дополнительные образовательные
программы спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительньж
образовательных программ спортивной подготовки.

программы в области физической культуры и спорта
образовательные программы спортивной подготовки) в
к€rлеЕдарного года, включЕUI каникулярное врешI.

126. Учебно-тренировочные занятия могут проводиться
индивидуально.

расписание учебно-тренировочных занятий 0оставляется для создания

Количество обучающихся в груIIпе,
продолжительность 1ллебно-тренировочных
нормативным актом Учреждения.

127. Организация и осуществление образовательной деятельности по
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки

наиболее благоприятного режима труда и отдыха обуrающихся Учреждением по
представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучаrощихся,
родителей (законных представителей) несовершеItЕолетних об1..лающихся и
возрастных особенностей обу"rающихся.

125. Учреждение реализует доrrолнительные общеобразовательные
(дополнительные
течение всего

по группам или

их возрастIlые категории, а также
занятий определяются локаJIьным

проводятся с учетом особенностей организации неrrрерывного учебно-
тренировоtIного процесса, комплектования учебно-тренировочных групп,
организации и проведения промежуточной а.гтестации.

128.!ля обеспечения непрерывности учебно-тренировочного 1Iроцесса
Учреяtдение:

1) определяет сроки начапа и окончания учебно-rренировочного llроцесса с
rIетом сроков проведения физкультурных и спортивных мероприятий (датlее -
спортивный сезон), в которых планируется участие обl,чающихся;

представленный при поступлении в
лицу, окончи вшему Учреждение или
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2) проводит учебно-трелIировtlчный процесс в соответствии с учебно-
тренировOчным IIланOм круглогодичной подгOтовки, рассчитанным исхOдя из
астрономического часа (60 минут);

3) использует следующие виды планирования учебно-тренировочного
процесса:

перспективное, позволяющее определить сроки реализации дополнительной
образовательIrой программы спортивной подготовки с учетом олимпийского
цикла;

ежегодное, позвоJUIющее составить плаЕ проведения групповых и
индивиду€rльных уrебно-тренировочных занятий, промежуточной и итоговой (в
случае ее проведения) аттестации;

ежеквартаJIьное, позволяющее спланировать работу по проведению
индивидуalJIьIлыХ учебно-тренИровочныХ занятий, самостоятельн}то работу
обучающихся по индивидуalJIьным планаI\4, учебно-тренировочные мероприятия
(сборы), участие в спортивных соревноваIIи;Iх и иных физкультурных
мероприятиr{х;

ежемесячное, составляемое не позднее чем за месяц до планируемого срока
проведения учебно-тренировочЕых занятий, вкJIючающее инструкторскую и
судейокую IIрактику, а также медико-восстановительЕые и другие мероприятшI.

4) составляет и использует иЕдивидуапьные уrебно-тренировочные планы
для обучающихся, включенных в сtIиски кандидатов в спортивные сборные
команды субъекта Российской Федерации и (или) в спортивные сборные команды
Российской Федерации;

5) формирует количественный состав обу.лающихся для участиJI в 1^лебно-
тренировочных мероприl{тиях (сборах) с учетом планирования участия
обучающихся в физкультlрЕых мероuриrlтиl{х и спортивных меро[риrIтиях,
вкJIюченных в Единый календарный план межрегиоЕ€tльных, всероссийских и
международЕых физкультурных меропр иятиiт и спортивных мероприятий, а
также в календарные плаЕы Новосибирской области и муниципальньж
образований Новосибирской области, в соответствии с положениями
(регламентами) об их проведении, но не более:

1,5-кратного численЕого состава комаЕды (от количества обучающихся в
заявочном составе, количества спортивных дисциплин, в том числе спортивных
дисциплин, включающих группы, ком,rнды, состоящие из двух человек и более) в
иных видах спорта, Ее указанных в абзаце втором настоящего подпункта;

6) объедиrrяет (.rр" необходимости) на временной основе уrебно-
треЕировочные группы для проведения учебно-тренировочных заrrятий в связи с
выездом тренера-преподавателя на спортивные соревЕованиrI, учебно-
тренировочные мероприятия (сборы), его временной нетрудоспособности,
болезнью, отпуском;

7) проводит (при необходимости) учебно-тренировочные занятиrI
одновременЕо с обучатощимися из разных учебно-тренироuо.rньr* групп при
соблюдении следующих условий:

Еепревышеция разЕицы в уровне подготовки обучающихся двух
спортивных разрядов и (или) спортивных званий;
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непревышения единовременIrой лропускной способности спортивного
сооружения;

обеспечеЕия требований по соблюдению техники безопасности.
129. При комплектовании учебно-тренировочных групп Учреждение:
1) формирует учебно-тренировочные группы по виду спорта (спортивной

дисциплине) и этапам спортивной подготовки;
2) учитывает возможность перевода обучающихся из других организаций;
З) определяет максимЕIльную наполнlIемость 5rчебно-тренировочных |рупп

на этапах спортивной подготовки, не превышЕtющую двукратного количества
обучающихся, РассчитанFIого с )летом федератlьного стандарта спортивной
подготовки.

130. Учреждение создает условия для реализации доrrолнительных
общеобразовательных программ в области физической культ}ры и спорта,
учитывающие законодательство Российской Федерации в области обеспечения
санитарЕо-эпидемиологического благополучия населеЕия.

1 3 1 . Использование при реализации дополнительных общеобразовательных
программы в области физической культуры и спорта методов и средств обуления
и воспитаниjI, образовательных технологий, наЕосящих вред физическому или
психическому здоровью обуrающихся, запрещается.

1З2. Учреждение определяет формы аудиторных занятий, а также формы,
IIорядок и периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
по дополЕительЕым образовательным программам спортивЕой подготовки.

1З3. ПромежуточЕаJI аттестация

обучающегося rrо дополнительным образовательным программам спортивной
подготовки посредс]]вом сдачи контрольно-IIереводных нормативов (испытаний)
по видам спортивной подготовки, а такя(е результатов выступления обучающихся
на официальных спортивных соревнованиях.

ПерелIос cpolto' проведения промея(уточной аттестации обучающихся по
доло.гIнитеJlьl]ыМ образовательным программаМ спортивной I]одготовки на
следующий спортивный сезон допускается ло решению Учреждения с учетом
позиции государственного автономного учреждения Новосибирской области
<<региональньтй центр спортивной подготовки сборпых команд и спортивного
резерва> в случае невозможности ее проведения для обучающегося по причине
его болезrrи (временной нетрудоспособности), травмы.

VIII. Локальные нормативные акты Учреждения

1з4. Учреждение принимает локальнь]е нормативные акты, солержащие
нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность,
осущеотвJIяемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соотtsе,t.ствии с
законодательством Российской Федерации.

1з5. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том

образовательным программам спортивной
не реже одного раза в год и включает в

обl^лающихся по дополнительным
подготовки проводится Учреждением

себя оценку уровня подготовленности
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lIриема обl^лающихся,числе регламентирующие правиJlа занятии

и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основаIIи'I IIеревода,
отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возIликновения,

Учреждением и
представителями)

несовершеЕнолетних обучающихся.
136. Щеятельность Учреждения

локальных нормативных актов:
положеЕиrIми.

приостановлениЯ и прекращеЕиЯ отношений между
обучающимися и (или) ролителями (законными

регламентируется следующими видами
приказами, правилами, инструкциями,

137. В разработке, согласо вании и принятии лок.'Iьных нормативных актов
принимают участие коллеги€Lпьные органы управления
соответствии со своими компетенциями, установленЕыми
Еастоящего Устава.

1З 8. Локальные нормативные
Руководителем Учреждения.

Учреждения в
разделом III

утверждаютсяакты Учрелtдения

139. Руководитель Учреждения может утвердить локЕIJIьные
след}тощими способами:

- утвердить (Гриф утверждения документа);
- издать прик€в об утверждении локаJIьного акта.
140. Лока-,тьные нормативные акты, затрагивающих права обучающихся и

работников Учреждения, приним€Iются с }п{етом мнения студенческих советов,
советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
(при наличии), а также в порядке и в случаlIх, которые предусмотрены трудовым
законодательством, представительных оргаЕов работников (при наличии таких
представительных органов).

_ l41, При приrrятия локаJIьного нормативного акта, затрагив€Iющего права
обу^rающихся Учреждения, проект локаJIьного нормативного акта Iлаправляется в
соответствующий студенческий совет и совет родителей (закопных
представителей) несовершеннолетних обl^rающихся (при на.,тичии).

142.Студенческий_ совет, совет родителей (iаконных представителей)
несовершеннолетних обучающихся не позднее пяти учебных дпей со дш{
получениJI проекта ук€ванIlого лок€Lпьного нормативIIого акта направляет в
Педагогический совет Учреждения или Руководителю Учреждения
мотивированное мнение по rrроекту в письменной форме.

143. В случае, если соответствующий студенческий совет, совет родителей(законных представителей) несоверш"".rоrr"rrr"* обучающихся Ь"rр*"о согласие
с проектом локаJIьного нормативIIого акта, либо если мотивироваЕное мнение не
поступило в указанный в I1ункте 81 настоящего Устава срок, Педагогический
совет Учреждения, Руководитель Учреждения принимает лока.пьный
нормативный акт.

144. В случае, если мотивированное мнение студенческого совета, совета
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обl^rающихся не
содержит согласия с проектом лок:Lпьного нормативного акта либо содержит
предложениrI по его совершенствованию, Педагогический совет Учреждения,
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Руководитель Учреждения вправе полIIоотью или частично согласиться в данным
мнением и внести изменений в проект локсlJIьного нормативного акта либо не
согласиться с мнением и принять локальный нормативный акт в первоначальной
редакции.

1 45. Нормы лока-пьньlх нормативных актов, ухудшающие поJIожение
обучающихся или работников УчреждениlI по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением

с нарушением устаIlовленного порядка, Ее применrIются и
Учреждением.

либо приrrятые
подлежат отмене
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