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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по специальности 
49.02.01. Физическая культура

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

Конституция Российской Федерации;

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
Федеральная целевая программа «Формирование установок толерантного сознания и профилактики экстремизма в российском обществе; Концепция развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 27.12.2018г. № 2950-р; 

Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении основ государственной молодежной политики РФ на периоды до 2025 года»; 

Программа развития воспитания Новосибирской области на 2019-2024 годы «Воспитание гражданина России – патриота Новосибирской области» по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
Локальные нормативные акты ГАПОУ НСО НУ(К)ОР
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 49.02.01, утвержденный Приказом министерства образования и науки РФ от 27.10.2014г. № 1355.

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных , специалистов среднего звена на практике

	Сроки реализации программы
	3 года 10 месяцев

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора, руководитель отдела по воспитательной работе, классные руководители, преподаватели, руководитель отдела профессионального образования, сотрудники учебной части, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели общежития, члены Студенческого совета, законные представители обучающихся, представители организаций - работодателей


Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
Рабочая программа направлена на формирование общих компетенций в рамках ФГОС СПО. Выпускник должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2.Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3.Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

ОК 6.Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7.Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9.Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 10.Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

ОК 11.Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

ОК 12.Владеть базовыми и новыми видами физкультурно-спортивной деятельности.

	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности
	ЛР 16

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17

	Проявляющий ответственное отношение к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся
	ЛР 18

	Демонстрирующий способность к саморазвитию в профессиональном направлении, самосовершенствованию, успешной адаптации в окружающем мире
	ЛР 19

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные Программой развития воспитания НСО

	Создающий условия для самоидентификации, самоопределения, ценностно-смыслового диалога, осознания принадлежности к своему роду, Отечеству, выстраивания жизненной стратегии, подготовки к семейной жизни, ответственному родительству.
	ЛР 20

	Содействующий популяризации в информационном пространстве Новосибирской области традиционных российских ценностей (культурных, эстетических, нравственных, семейных), правил и норм поведения, включая поведение в виртуальных сообществах и социальных сетях, ответственный за свои поступки в информационной деятельности на всех уровнях профессионального образования
	ЛР 21

	Участвующий в развитии воспитательного потенциала новосибирских музеев, театров, библиотек, других учреждений культуры и спорта Новосибирской области.
	ЛР 22

	Принимающий условия  этнокультурной идентичности  подростков и молодежи Новосибирской области, содействующий формированию региональной и гражданственной идентичности детей, подростков и молодежи Новосибирской области. 
	ЛР 23


	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный,

дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий,

нацеленный на достижение поставленных целей
	ЛР 24

	Демонстрирующий навыки противодействия коррупции
	ЛР 25

	Демонстрирующий уровень сформированности личностных качеств

 уровню запросов работодателя
	ЛР 26

	Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно

сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 27

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и

профессий
	ЛР 28

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного процесса 

	Демонстрирующий сформированность  гуманистического отношения к окружающему миру, развитие культуры межнационального общения, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей
	ЛР 29

	Сформированость стремления к здоровому образу жизни, осознание здоровья как одной из главных жизненных ценностей, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактика вредных привычек, профилактика асоциального поведения;
	ЛР 30

	Демонстрирующий развитие экологической культуры, бережного отношения к природным богатствам России и мира, чувство ответственности за состояние природных ресурсов
	ЛР 31

	Стремящийся к раскрытию собственного творческого, физического и познавательного потенциала, их самореализации и адаптации в социуме и профессиональной среде.
	ЛР 32

	Принимающий позитивные модели поведения в молодежной среде, участвующий в снижении уровня негативных социальных явлений
	ЛР 33

	Поддерживающий социально значимые общественные молодежные объединения
	ЛР 34


Планируемые личностные результаты  
в ходе реализации образовательной программы

	Наименование учебной дисциплины, 
профессионального модуля

	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Литература
	ЛР 5,8,13,17

	Русский язык
	ЛР 8,13,17,21

	Иностранный язык 
	ЛР 8,11,13,17,20

	Математика: алгебра, начала анализа, геометрия
	ЛР 7,13,21

	История
	ЛР 1,5,8,22,23

	Физическая культура
	ЛР 9,15,19,30,32,34

	ОБЖ
	ЛР 7,10,16,18

	Информатика
	ЛР 4,21,33

	Обществознание (вкл. экономику и право)
	ЛР 1,2,8,12,15,29

	Естествознание
	ЛР 16,19

	География
	ЛР 1,5,29,31

	Астрономия
	ЛР 29

	Родной язык
	ЛР 8,13,17,21

	Основы философии 
	ЛР 7,8,13,17

	Психология общения 
	ЛР 6,12,13,19,27

	Русский язык и культура речи
	ЛР 5,17,23

	Культурология
	ЛР 7,11,29

	Основы финансовой грамотности
	ЛР 12,14,19

	Информатика и информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР 4,21,33

	Анатомия 
	ЛР 29,32

	Физиология с основами биохимии
	ЛР 13,19

	Гигиенические основы физической культуры и спорта
	ЛР 9,18,27,30

	Основы врачебного контроля 
	ЛР 9,18,27,30

	Педагогика 
	ЛР 4,7,9,12,23,28,33,34

	Психология
	ЛР 6,12,13,19,27

	Теория и история физической культуры и спорта 
	ЛР 9,15,19,30,32,34

	Правовое обеспечение профессиональной деятельности  
	ЛР 1,2,8,12,15,29

	Основы биомеханики 
	ЛР 14,26

	Безопасность жизнедеятельности 
	ЛР 7,10,16,18

	Менеджмент в физической культуре и спорте
	ЛР 16,19,24,26,28,32

	Основы антидопингового обеспечения
	ЛР 18,27,30

	Организация и проведение учебно–тренировочных занятий и руководство соревновательной деятельностью спортсменов в избранном виде спорта 
	ЛР 7,8,9,13,18,19,25,

26,27,28,30,32,34

	Организация физкультурно-спортивной 

деятельности различных возрастных групп населения


	ЛР 6,7,8,13,18,19,23,24,

25,26,28,30,32,34

	Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности


	ЛР 13,14,15,19,21,22,
28,32,33,34


Модули воспитательной программы
1.Гражданско-патриотическое воспитание.

Гражданско-патриотическое воспитание формирует у молодежи качества гражданина-патриота. Основными задачами в процессе реализации направления являются:

•
формирование у обучающихся гражданской позиции и патриотического сознания через освоение принципов правового общества, знание и безусловное исполнение Конституции и Законов РФ, исполнение своих обязанностей как студентов ГАПОУ НСО НУ(К)ОР;

•
формирование исторической памяти, разъяснение исторической связи поколений; усвоения культурных традиций своего отечества, понимания уникальности своей страны. Для студентов спортивного учебного заведения важным является знание и практическое приобщение к истории отечественного и мирового спорта.

•
вовлечение обучающихся и участие их в различных формах социально-значимой деятельности, формирование чувства коллективизма и личной ответственности;

•
формирование активной социальной позиции, практической реализации принципов правового общества, умения отстаивать свои законные права и интересы;

•
формирование лидерских качеств, умения брать на себя инициативу в организации различных видов деятельности.
2.Нравственно-эстетическое воспитание.

Программа предполагает комплексность воспитательного процесса, который включает в себя систему организационных форм педагогических действий, продиктованных высокими нравственно-эстетическими целями. Основными задачами данного направления являются:

· формирование высоконравственных идеалов, уважения и терпимости к чужим убеждениям;

· развитие эстетического вкуса у обучающихся;

· повышение роли преподавателей в нравственно-эстетическом воспитании;

· сохранение традиций, воспитание уважения к прошлому своего народа, воспитание стремления к сохранению и преумножению нравственных и культурных ценностей образовательного учреждения;

· стимулирование различных форм самодеятельного творчества обучающихся, развитие досуговой деятельности;

· организация взаимодействия и сотрудничества с учреждениями культуры города, области, страны;

· развитие системы информационно-методического обеспечения воспитательной работы по вопросам нравственно-эстетического воспитания;

· сохранение, развитие и эффективное использование материальных объектов культуры учебного заведения;

· проведение социологических опросов обучающихся, преподавателей по проблемам морально-нравственного климата в подразделениях и учебных группах, этики поведения, принципов и норм общения людей;

· использование результатов проводимых опросов для организации жизнедеятельности как основы воспитательного процесса (формирование атмосферы согласия, единения, правовой культуры и уважения к нравственно-этическим принципам и нормам общения).

3.Формирование культуры здорового образа жизни

Психическое и физическое здоровье человека выступает сегодня в качестве одной из приоритетных социальных ценностей. Формирование здорового образа жизни включает в себя несколько аспектов: включенность обучающегося в продуктивные формы труда, творчества, досуга; осознание ценности здоровья; профилактика зависимостей и других деструктивных форм поведения. Для обучающегося учебного заведения спортивной направленности вопросы здорового образа жизни актуальны в связи с тем, что в перспективе инструментов его профессиональной деятельности является собственный организм и эмоционально стабильное состояние психики. Основными задачами данного направления являются:

· взаимодействие учебного и внеучебного процессов физического воспитания для освоения ценностей физической культуры, осознанной потребности физического совершенствования;

· формирование навыков ответственного поведения;

· создание условий для личностного роста обучающихся, самореализации, позитивного отношения к окружающему миру;

· информирование обучающихся о пагубных воздействиях различного рода зависимостей на организм и последствиях злоупотребления ими.

4.Профессионально-ориентирующее воспитание 

Профессиональная этика – характеристика субъекта труда, отражающая высокую профессиональную квалификацию и компетентность. Развитие системы физкультурного образования в рыночных условиях предъявляет все новые требования к личности педагога по физической культуре и спорту, его профессиональному мастерству, нравственному потенциалу, психологической и физической готовности к выполнению профессиональной деятельности. Формирование профессионального имиджа выпускника является одним из условий успешного развития стабильного функционирования учебного заведения, обладающего современными подходами к учебному процессу. Основными задачами деятельности являются:

· развитие эффективных профессиональных навыков и умений, основанных на творческих решениях;

· формирование умения оперирования современными алгоритмами и способами решения профессиональных задач;

· развитие общительности, эмоциональной устойчивости, склонности к новаторству;

· сохранение и развитие уже существующих традиций учебного заведения;

· укрепление связей с выпускниками, пропаганда их достижений;

· проведение разнообразных мероприятий, организованных как внутри учебного заведения, так и на уровне района, города, области;

· разработка и поддержание собственных традиций.

5.Студенческое самоуправление

Выступая одним из мощных стимулов повышения социальной активности студенческого коллектива, самоуправление является демократическим институтом, ориентированным на совместную деятельность представителей студенческой молодежи и администрации учебного заведения. Самостоятельная организация учебной и внеучебной деятельности является важным средством воспитания гражданской зрелости, способствует профессиональной, культурной, нравственной самореализации обучающихся. Организационной формой студенческого самоуправления является студенческий совет учебного заведения и общежития. Основными задачами этой деятельности являются:

· представление интересов студенчества на различных уровнях;

· организация взаимодействия с администрацией, руководителями структурных подразделений учебного заведения в рамках контроля качества образования, участия в культурно-массовых мероприятиях;

· организация социально значимой общественной деятельности учащейся молодежи;

· взаимодействие с молодежными организациями управления молодежной политикой района, города.

6.Социально-психологическая поддержка обучающихся

Важным направлением воспитательной работы является психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, диагностика и решение межличностных проблем, проблем самовосприятия и своевременное решение возникших трудностей. психологическое сопровождение социального и личного развития обучающихся в процессе образовательной деятельности:
· повышение психолого-педагогической компетентности субъектов образовательного процесса;

· гармонизация социальной сферы учебного заведения и осуществление превентивных мероприятий по профилактике социальной дезадаптации;

· выявление возникающих в педагогическом процессе трудностей и их причин, разработка рекомендаций по их устранению и предотвращению;

· участие в процессе управления личностными отношениями и формирование норм отношений как в педагогическом коллективе, так и среди обучающихся.

· работу по формированию благоприятного климата в студенческих группах;

· проведение серии мероприятий по обучению первокурсников грамотному распределению своего времени, по адаптации к форме образовательной деятельности;

· организацию работы классных руководителей (кураторов) групп по обеспечению формирования позитивных взаимоотношений;

· формирование личной ответственности студента за результаты обучения.

Основными направлениями адаптации первокурсников являются:

· ознакомление первокурсников с историей и традициями учебного заведения, внутренней структурой;

· ознакомление с Правилами внутреннего распорядка учебного заведения;

· ознакомление с формами студенческого самоуправления, создание студенческого актива группы;

· организация работы классных руководителей групп первого курса, методическое обеспечение их деятельности;

· социально-психологическая работа с первокурсниками, проведение социологических исследований с группами.
7.Добровольчество (волонтерство)
С целью формирования культуры добровольчества (волонтерства) на базе образовательного учреждения сформирована сборная команда студентов для оказания содействия при проведении физкультурных и спортивных мероприятий на территории Новосибирской области в сфере физической культуры и спорта:
· содействие и организация, проведение физкультурных и спортивных мероприятий;
· содействие в предоставлении объектов спорта;

· содействие в организации и проведении спортивных мероприятий среди лиц с ОВЗ, инвалидов, пожилых людей;

· содействие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта;

· содействие и вовлечение в добровольческую (волонтерскую) деятельность известных спортсменов, профессиональных работников сферы физической культуры и спорта.
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ  

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;
· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;
· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;
· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности;
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся в контексте реализации образовательной программы. 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Содержание нормативно-правового обеспечения воспитательной работы в ГАПОУ НСО НУ(К)ОР включает:

Рабочую программу воспитания, разработанную в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО; 
Положение об отделе по воспитательной работе в ГАПОУ НСО НУ(К)ОР и должностные инструкции специалистов отдела;

Рабочие программы воспитания, реализуемые в ГАПОУ НСО НУ(К)ОР;

Календарный план воспитательной работы на учебный год;

Положение о Студенческом совете ГАПОУ НСО НУ(К)ОР;
Устав ГАПОУ НСО НУ(К)ОР
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Для реализации рабочей программы воспитания в ГАПОУ НСО НУ(К)ОР привлекаются квалифицированные специалисты: . Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, руководителя отдела по воспитательной работе, педагога-психолога, социального педагога, классных руководителей, преподавателей, воспитателей общежития. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

· мониторинг воспитательной работы; 

· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

